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RSE & ESG – Responsabilité & Gouvernance Durable 

“Opérer aujourd’hui, transformer durablement demain.” 

Dunamis Group porte une vision claire : 
créer un modèle africain d’entreprise responsable, performant et durable, 
aligné sur les standards internationaux. 

Notre démarche RSE & ESG repose sur 3 piliers : 
       Environnement – réduire notre impact, protéger les ressources 
   Social – développer l’humain, l’emploi local et la sécurité 
    Gouvernance – agir avec intégrité, transparence & conformité 

 

       PILIER E – Environnement 

• Prévention de toutes formes de pollution 

• Gestion rigoureuse des déchets (dangereux, non dangereux) 

• Réduction progressive de l’empreinte carbone 

• Promotion de solutions durables et économes 

 

   PILIER S – Social & Communautés 

• Santé & sécurité comme priorité 

• Développement des compétences (QHSE, techniques, achats, logistique) 

• Égalité des chances, lutte contre toute discrimination 

• Valorisation des fournisseurs & talents locaux 

 

    PILIER G – Gouvernance Éthique & Transparente 

• Zéro corruption – zéro fraude 

• Conformité réglementaire & contractuelle 

• Sélection rigoureuse des fournisseurs 

• Traçabilité & reporting responsables 

• Leadership exemplaire & culture de responsabilité 

 

       Objectifs ESG 2025-2026 

Environnement 



2 
 

• -15% déchets non recyclables 

• 0 incident environnemental majeur 

Social 

• 100% du personnel formé aux standards QHSE 

• 50% des achats stratégiques sourcés localement 

Gouvernance 

• 100% des fournisseurs critiques évalués 

• 0 cas de non-conformité majeure 

 

              Engagement direction 

La Direction de Dunamis Group s’engage à intégrer les principes ESG dans : 
✔ la stratégie d’entreprise 
✔ les opérations quotidiennes 
✔ les choix fournisseurs & partenaires 
✔ les investissements futurs 
✔ la gestion des risques 
✔ le reporting annuel ESG 

 


